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Comunidadiestaséepoca de
Eestividades?

Nuestras comunidades pagan el precio cuando Walmart no dota de suficiente personal a
sustiendasylespagamalasusempleados. Tantoscomo825,000trabajadoresdeWalmart
estanganandomenosde$25,000alanodebidoalosbajossalariosdeWalmartyelhorario
inadecuado. Muchos de estostrabajadores notienen masremedio que dependerdela
asistenciapublicaparalograrllegarafindemes.Lostrabajadoreshanestadohablandoy
pidiendoaWalmartquesecomprometapublicamenteamashoras,mejorsalarioyrespeto
eneltrabajo.Enlugarderealizarloscambios,Walmarthadespedidooamenazadoalosque
tienen el coraje de pedir un cambio en la empresa.

iINFORME AL GERENTE DE TIENDA EN SU WALMART -
LOCAL QUE USTED RESPALDA A LOS TRABAJADORES asyv
DE WALMART! ,‘ P

“Soy padre de tres hijos. Con el horario insuficiente
y el bajo pago que recibo de Walmart, ganare
aproximadamente $12,000 este ano. No necesito

tener cable o ser dueno de una casa, pero no deberia
tener que depender de cupones de alimentos o
donaciones de plasma solo para alimentar a mis hijos
cuando tengo un empleo.”

—ANTHONY GOYTIA miembro de OUR Walmart

Visite blackfridayprotests.org para averiguar como puede apoyar a los
trabajadores de Walmart en su area local

MOV ANGE AT
WALMART OURWalmart @

EXENCION DE RESPONSABILIDAD: UFCW y OUR Walmart tienen el proposito de ayudar a los empleados de Walmart de manera individual o
en grupos en sus tratos con Walmart sobre derechos y estandares laborales y sus esfuerzos para que Walmart se comprometa publicamente a
adherirse a los derechos y estandares laborales. UFCW y OUR Walmart no tienen intencion de que Walmart reconozca o negocie con UFCW o

OUR Walmart como regresentante de los emgleados de Walmart.




