
¿RESPALDARÁ a su 
Comunidad esta época de 
Festividades? 
Nuestras comunidades pagan el precio cuando Walmart no dota de suficiente personal a 
sus tiendas y les paga mal a sus empleados. Tantos como 825,000 trabajadores de Walmart 
están ganando menos de $ 25,000 al año debido a los bajos salarios de Walmart y el horario 
inadecuado. Muchos de estos trabajadores no tienen más remedio que depender de la 
asistencia pública para lograr llegar a fin de mes. Los trabajadores han estado hablando y 
pidiendo a Walmart que se comprometa públicamente a más horas, mejor salario y respeto 
en el trabajo. En lugar de realizar los cambios, Walmart ha despedido o amenazado a los que 
tienen el coraje de pedir un cambio en la empresa.

¡INFORME AL GERENTE DE TIENDA EN SU WALMART 
LOCAL QUE USTED RESPALDA A LOS TRABAJADORES 
DE WALMART!

EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD: UFCW y OUR Walmart tienen el propósito de ayudar a los empleados de Walmart de manera individual o 
en grupos en sus tratos con Walmart sobre derechos y estándares laborales y sus esfuerzos para que Walmart se comprometa públicamente a 
adherirse a los derechos y estándares laborales. UFCW y OUR Walmart no tienen intención de que Walmart reconozca o negocie con UFCW o 
OUR Walmart como representante de los empleados de Walmart.

Visite blackfridayprotests.org para averiguar cómo puede apoyar a los 
trabajadores de Walmart en su área local

“Soy padre de tres hijos. Con el horario insuficiente 
y el bajo pago que recibo de Walmart, ganaré 

aproximadamente $12,000 este año. No necesito 
tener cable o ser dueño de una casa, pero no debería 

tener que depender de cupones de alimentos o 
donaciones de plasma solo para alimentar a mis hijos 

cuando tengo un empleo.”

–ANTHONY GOYTIA miembro de OUR Walmart


