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WALMART Y LOS
WALTON PUEDEN HACER
LAS COSAS NIEJOR!

A través del pais, los trabajadores de Walmart se expresan por mejores salarios; acceso a horarios
continuos, de tiempo completo; y respeto en el trabajo. Se expresan para mejorar sus empleos, pero
Walmart a menudo toma represalias contra ellos a pesar de que la empresa puede permitirse mejorarlos.

B Los propietarios de Walmart, los Walton, acaparan una fortuna de $150,000 millones.Y le suman $ 8,6
millones a la misma todos los dias.

ijLos Walton tienen tanto dinero como el 43% de las familias estadounidenses combinadas!

Walmart le roba a los trabajadores la posibilidad de ganarse la vida dignamente mediante la
manipulacion de los horarios de los trabajadores y la oferta de bajos salarios.

Walmart y los Walton roban mas de $8 mil millones al afio de los contribuyentes obligados a subsidiar
los alimentos, la atencion médica y la vivienda de los trabajadores de Walmart que luchan por salir
adelante.

AYUDENOS A PEDIRLE A WALMART QUE LO HAGA MEJOR.
B Llame a la oficina central de Walmart al 479-273-4000 y seleccione la opcién 3. MAKING
Digales que usted cree que Wal-Mart puede permitirse tratar a sus asociados CHANGE AT

con respeto. WALMART

Mande unTweet a #ValmartStrikers y hagales saber que usted apoya su lucha.
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EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LEGAL: El objetivo de OUR Walmart es de ayudar a los empleados de Walmart como individuos o grupos en sus relaciones con la compafiia, con respecto a los dere-
chos y estandares laborales y sus esfuerzos en lograr ql‘J_e'VIVaIman se comprometa pl]blica[nente conel cumplimientq dle dicho§ delrecr]os‘:_y gsténdares laborales. OUR Walmart no tiene intencion de que




