DIA GLOBAL de
TRABAJO DIGNO

en WALMART

19 DE NOVIEMBRE, 2014

LLAMADO A LA ACCION DE UNI
GLOBAL UNION

Este 19 de noviembre UNI Sindicato Global se une a los
trabajadores/as, sindicatos y aliados en todo el mundo
en un Dia Global por el Trabajo Digno en Walmart.
Nos unimos para reclamarle a Walmart SALARIOS
DIGNOS y TRABAJO DIGNO para todos los
trabajadores de las tiendas minoristas y de las cadenas
de suministro en todo el mundo.

Hacemos un llamado a todos los trabajadores/as de las
tiendas de Walmart, centros de distribucion, fabricasy
otros lugares de trabajo conectados a Walmart a tomar
accion para enviar un fuerte mensaje a Walmarty a la
familia Walton, propietaria mayorista de Walmart.

COMO PARTICIPAR:

- Organizar una protesta junto a otras personas
afuera de una tienda u oficina de Walmart — por mas
informacién contactar a: trina.tocco@uniglobalunion.

org

Otras ideas de accidn:

- Compoartir en facebook: https:/ /wwiw.facebook.com/
Uniglobalunionallianceatwalmart
- Repartir este folleto o tarjeta tamarfio de billetera
en una tienda de Walmart proxima a usted: https://
actionnetwork.org/groups/walmart-global-campaign/
files/ 1572

- Tomar una selfie con un cartel de solidaridad y

publicarla en los medios sociales con el hashtag

#ChangeVValmart

NUESTRAS DEMANDAS GLOBALES SON
SIMPLES:

- Respeto: Los trabajadores que hacen valer su libertad
de asociacion, en un intento por resolver los problemas
o mejorar las condiciones de trabajo, con frecuencia
enfrentan represalias de la empresa. Somos acosados

e intimidados por la direccion de la empresa cuando
tratamos de expresar nuestras inquietudes. Cuando nos
pronunciamos pedimos respeto, seguridad y estabilidad

en el empleo.

- Salarios Dignos: con sueldos extremadamente bajos

y una programacion de horarios inconsistente, es muy
dificil para los trabajadores en muchos paises poder
mantener a sus familias. Una remuneracion justa y mas
horas nos permitirian pagar nuestras cuentas y contar
con suficientes empleados en las tiendas para atender a
los clientes.

- Seguridad en el Empleo: La imposicién de trabajo a
tiempo parcial, los contratos de trabajo ocasional, o,
como en el caso de los 1.4 millones de trabajadores de
Walmart en los Estados Unidos, sin ningan tipo de
contrato, significa que no tenemos seguridad alguna
en el empleo. Estamos pidiendo que el trabajo a tiempo

completo y permanente sea la regla y no la excepcién.

Para obtener mas informacion, pongase en contacto

con Trina Tocco: alan.sable@um’globalunion.org.

Para saber mas acerca de la Alianza UNI Global

Union de Walmart, visite: www.facebook.com/ Unl
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