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Erin Peterson
Respiratory Therapist, UCD, PCT

Como proveedora clinica al lado de la cama de pacientes,
he visto el impacto perjudicial que tiene el escase de
personal, la subcontratacidn de trabajos y el aumento

de la carga de trabajo, solo ha llevado a una disminucion
significativa en la calidad de atencién al paciente. Las
acciones de UC Davis y del sistema de UC solo han
empeorado el agotamiento que todos los trabajadores
sienten. Ademas, se espera que los empleados
sindicalizados enfrente obstaculos tras obstaculos
mientras que los supervisores reciben aumentos. Es
esencial unirse como sindicato para negociar salarios,
beneficios y condiciones de trabajo justos para tener

una voz fuerte y colectiva en la defensa de los derechos
de los trabajadores de atencion al paciente. Si estamobs
divididos, somos mas vulnerables a la explotacion y

al trato injusto. Al unirnos, podemos exigir respeto,
proteccién y compensacién por el valioso trabajo que
hacemos. Trabajemos hacia una meta comun de asegurar
un mejor futuro para nosotros y nuestras familias.

Kennard Harris
Pharmacy Tech, UCD, PCT

Necesitamos un buen contrato. Un contrato que nos da
lo que necesitamos. He estado luchando por nosotros
en nuestra Junta Ejecutiva, huelgas y acciones. Ahora
estoy aqui para ayudarnos a todos luchar por un nuevo
contrato. No soy solo yo, no eres solo tu, es todos
nosotros.

Leticia Garcia-Prado
Medical Assistant I, UCD, PCT

Me gustaria tener la oportunidad de unirme a mis
hermanos y hermanas de AFSCME 3299 en el equipo
combinado de PCT y Servicio. Juntos representaremos
con orgullo a nuestros miembros. Eh tenido la dicha de
estar en el equipo de negociacidn que nos dio los sueldos
de escala y el minimo de S15/hora. Junto con su apoyo.
Ganaremos 2 contratos mas fuertes. Llevaremos AFSCME
3299 al siguiente nivel. ijPodemos y lo haremos!!
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Alfredo Lopez
CNA/SHA, UCI, PCT

Quiero tener una voz en la mesa para nuestros miembros
de UC Irvine. Me aseguraré de que se aborden nuestros
problemas locales y estatales y que la Universidad nos
brinde el contrato que merecemos. Como lider de MAT,
me preocupo por el bienestar de nuestros miembros y me
aseguraré de que todos seamos tratados con dignidad y
respeto. jEstoy dispuesto a luchar hasta que ganemos!

Teresa Ramos
Biller Ill, UCI, PCT

Mi nombre es Teresa Ramos y me postulo para el Equipo
de Negociacién de AFSCME 3299. Soy Biller Ill en UC
Irvine, y lo he sido desde 2015. También sirvo en nuestra
Mesa Ejecutiva y en nuestro Comité Politico desde 2019.
Antes de trabajar en UC Irvine, trabajaba como Biller para
otra empresa. Asi que en realidad estoy consciente de lo
importante que es nuestro contrato para nosotros como
miembros. Trabajé en esta otra empresa durante 8 anos
y no era un trabajo sindicalizado. Soy consciente de que
tener un contrato sdlido es la diferencia entre tener salarios
justos y obtener el respeto que merecemos de parte de la
gerencia. Se que estamos entrando una lucha dura y estoy
buscando su apoyo para luchar por lo que merecemos.

Donyelle Rodney
ACP, UCLA, PCT

Por los ultimos 25 afos soy empleada de UCLA Ronald
Reagan y miembra activa de AFSCME3299. Como
exmiembra de la mesa ejecutiva, he participado en todas
las huelgas que hemos tenido. Actualmente, sirvo como
lider de MAT (Equipo de asistente médico), superviso la
atencion de los pacientes en mi piso y brindo asistencia
a otros. Como lider de nuestro sindicato, me dedico a
representar a nuestros miembros y garantizar que se
protejan sus derechos y beneficios. Espero trabajar con
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nuestro liderazgo sindical para lograr nuestras metas y
un impacto positivo en las vidas de nuestros miembros.
En conclusién, mis afios de experiencia y dedicacién a
nuestro sindicato me hacen la candidata ideal para este
puesto. Estoy comprometida a luchar por los derechos y
beneficios de nuestros miembros y estoy entusiasmada
con las posibilidades que vienen.

Jacob Creer
Hosp Lab Tech.3, UCLA, PCT

Siento que puedo ayudar a mis miembros a través del
proceso de estar en el Equipo de Negociacion Local.
Hago todo lo posible por escuchar a otros miembros y
escuchar sus necesidades, deseos y suefios. Siento que
me esfuerzo por ser justo, trabajador y transparente.
Estas cualidades me han llevado a ser confiable,
respetado y cercano a miembros de 3299 donde
quiera que vaya. Como tal, aprecio y respeto la fe que
los miembros depositan en mi y me siento calificado
para desempeiiar el papel de miembro del equipo de
negociacién. Les he dejado claro a todos que no puedo
prometer todo ni nada mas que mi honestidad y mi
esfuerzo, y tengo la intencién de cumplir esa promesa.
Respetuosamente.

Brian Barton
CVT, UCSD, PCT

Desde que comencé en UCSD, la gerencia y los
supervisores me han dicho muchas cosas como un hecho
y una verdad. Muchos de estos eh llegado a descubrir

no eran verdad o politica. Pasé mucho tiempo enojado

y sintiendo que estaba peleando una batalla solo con la
administracidn, recursos humanos, ndmina y mas. Me
guejé mucho y un dia alguien me sugirio ir al sindicato.
Con la ayuda de mi representante sindical, aprendi
mucho y finalmente me converti en lider de MAT. Ahora
paso libremente informacion a otros para que no tengan
que luchar por las respuestas como yo tuve. Ahora me
encuentro con la oportunidad de hacer un cambio real,
corregir algunos errores y arreglar algunos problemas con
el sistema UC. Hay tantas cosas que arreglar con la UC
pero poco a poco nunca dejaré de mejorar esta institucion
para las generaciones que me siguen. Dedico los proximos
30 afos a concentrarme en esta lucha. 32-99!
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Isaac Zamora
Respiratory Therapist, UCSD, PCT

Acabo de cumplir 15 aiflos con UCSD después de

tres ainos de trabajar en la pandemia de COVID. Los
trabajadores de la UC no son valuados, respetados y
todos estamos agotados. Hemos dado un paso adelante
para servir a nuestras comunidades, solo para que la UC
ignore nuestra seguridad e insulte nuestra inteligencia.
Me postulo para dar voz a los trabajadores esenciales
que dirigen esta universidad. No tengo paciencia para
que la UC obtenga ganancias masivas, pague a los
ejecutivos aumentos de 500,000 y luego afirme que no
tienen suficiente dinero para nuestros trabajadores.

Jayson Zachery
Radiology Tech, UCSD, PCT

He estado trabajando en atencio al paciente/Radiologia
por mas de 20 afios. Empecé en Boston en Mass General,
luego en Scripps en San Diego y ahora en UCSD. He

sido Rad Tech y Lead Tech. También he sido supervisor.
Siento que mi experiencia trabajando en primera linea
junto con mas de 5 afios de liderazgo/administracion
proporcionaran informacién util. Soy un defensor del
personal/paciente, directo y franco. {Sentimos que la
radiologia no ha estado completamente representada en
la definicidn de cuanto hacemos y por qué merecemos
mucho mas! Feliz de ampliar todo esto mas. Gracias,
Jayson Zachery.

Jonathan Kawi
Sr. LVN, UCSD, PCT

Estoy interesado en servir en el equipo de negociacién
por varias razones. En primer lugar, me apasiona
defender los derechos de los trabajadores y quiero
representar los intereses de mis compafieros sindicalistas
en la negociaciéon de mejores salarios, beneficios y
condiciones de trabajo. En segundo lugar, creo que mis
habilidades de negociacién, comunicacidn y resolucion
de problemas aportaran valor al equipo de negociacion.
Ademas, quiero marcar la diferencia en nuestro lugar

de trabajo y tener un impacto directo en los términos

y condiciones de nuestro empleo. Por ultimo, estoy
entusiasmado con la perspectiva de construir relaciones
con mis compafieros miembros del sindicato y fortalecer
nuestra organizacion.
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Lawrence Scinta
Sr. Radiation Therapist, UCSD, PCT

Mi nombre es Lawrence Scinta. He trabajado en UCSD
durante mas de 14 afios como terapeuta de radiacion
sénior. En 2013 yo estaba en el equipo de negociacién.
UCSD necesita intensificar y hacer las cosas bien para

los miembros de AFSCME3299. No solo los salarios son
lamentablemente inferiores a los de otros hospitales en
la regidn de San Diego, sino que el alquiler es demasiado
alto. ¢Como podemos trabajar aqui si no podemos
permitirnos vivir aqui? Los trabajadores de primera linea
y el personal de apoyo merecen respeto. Este contrato es
fundamental. Necesitamos contratar personal en todas
partes y aumentar los salarios. No mas excusas UCSD.

Phillip D. Forde Ii

Emergency Trauma Tech, UCSD, PCT

Mi nombre es Phillip D. Forde Il y trabajo como Técnico
de Trauma de Emergencia en el Centro Médico de UC
San Diego, campus de Hillcrest. Trabajando durante la
pandemia, me di cuenta de que NECESITAMOS UN CAMBIO
para todos los que brindan servicios a los pacientes en
nuestro hospital. Los regentes de la UC han mostrado
repetidamente su insensibilidad hacia los hombres y
mujeres que trabajan incansablemente en primera linea a
pesar de los muchos obstaculos que enfrentan. Mientras
que otros reciben incentivos por turnos, bonos por turnos,
diferenciales de fin de semana y muchos otros salarios
lucrativos, nuestros miembros de AFSCME tuvieron que
conformarse con largas horas sin compensacién mientras
arriesgaban su salud y la salud de sus amigos y familiares.
Me gustaria ser la voz de estos cambios en el equipo de
negociaciénes de AFSCME Local 3299, 2023.

Ruth Zolayvar
Inpatient Pharmacy Tech Ill, UCSD, PCT

He estado trabajando para UCSD por los ultimos 17

afios. Soy un firme luchador por los derechos de los
trabajadores, los beneficios, la justicia social para todas
las etnias, géneros, razas, clases y orientaciones sexuales.
Seria otro privilegio y oportunidad representar a nuestros
hermanos y hermanas, de nuestra unidad de negociacion
en San Diego que trabaja aiin mds duro para mantener

a sus familias antes y alin mas después de la pandemia
manteniéndose firme para ser el sostén de la familia.
Siempre soy diligente en la preparacién, compongo

bien mis pensamientos, participo en cada sesién de
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negociacion llevando las voces de nuestros merecedores
trabajadores de UCSD.

Agnes Bolos
Hospital Unit Service Coordinator, UCSF, PCT

| would like to continue to serve and fight for our
members, so they can have great wage increases, healthy
pension and affordable healthcare. If elected, this will

be my 3rd time to serve as a Bargaining Team Member.
Like in the past two terms, | will fight hard to make UC
accountable for all their decisions they will make and

to be the voice of all our members and bargain for a

fair contract. My name is Agnes Bolos, Hosipital Unit
Service Coordinator at 10CUT, for 21 yrs and also serve as
AFSCME 3299 Recording Secretary. Thank you.

Bradley Kubota
Respiratory Therapist, UCSF, PCT

Quiero ser la voz por los problemas que la UC no ha
estimado. Tengo la sensacién de que la UC se ha negado
a compensar adecuadamente a muchos empleados con
un salario digno. Demasiadas personas no han podido
mantenerse al dia con el costo creciente de las inflaciones.
Creo que también necesitamos trabajar en el diferencial
adecuado del turno de noche que alinee los sacrificios
hechos para hacer el trabajo por turnos. Finalmente, creo
que necesitamos regulaciones que nos brinden las mismas
protecciones que cualquier otra ley laboral basica.

Michael Lawrence
Prn Radiologic Technologist, UCSF, PCT

Mi nombre es Michael Lawrence. He trabajado en UCSF
por mas de 10 afos. He pasado por 2 contratos y he
visto cambios. AFSCME 3299 ha luchado por el idioma,
los salarios, los beneficios y el respeto de todos los
trabajadores de primera linea. He sido parte de la lucha
y quiero representar la lucha durante este préximo
periodo de negociacion. En Radiologia soy lider del
MAT y hemos luchado por la igualdad, los escalones
salariales y el respeto. Todas las diferentes luchas

me han convertido en un lider, maestro, estudiante

y luchador mds fuerte. Por eso este nuevo contrato

es importante para mi y mis compafieros de trabajo.
iCuando luchamos, ganamos! Gracias.
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Kat Bedford
Groundskeeper, LBNL, SX

Hola 3299! Mi nombre es Kat Bedford. Soy una empleada
de la UC en el Laboratorio Nacional Lawrence Berkeley
durante los Ultimos 27 afios en instalaciones como (primer
chofer de autobus, segundo chofer piloto, tercer Gardner
SX. Durante mis 27 aios de servicio he sido miembra activa
de mi sindicato, usando muchos sombreros:Lider de MAT
Mesa Ejecutiva del Equipo de Negociacion y ahorita en el
Comité de Justicia Racial. Me da orgullo decir que formé
parte de la huelga histdrica 3299. Fui capitan de una huelga.
También me da orgullo decir que formé parte del Equipo
de Negociacidén que gané el sistema de escalas salariales.
Fue un gran placer representarlo. Entiendo la importancia
de tener una voz para todos y cada uno de los miembros
en todo el estado, esa es una de las muchas razones por
las que me postulo para el Equipo de Negociacidn. la
persona adecuada para el trabajo. Quiero ser esa voz para
cuidar y defender los derechos de los trabajadores. jEl
bienestar y los derechos de justicia de las hermanas y los
hermanos del Local 3299 son MUY IMPORTANTES! Para
mi, me gustaria continuar mi busqueda dentro de este
sindicato que representa a nuestro gran sindicato como
parte del equipo de negociacidn, ayudame, ayudanos a
hacer un cambio. “EN SOLIDARIDAD” Kat Bedford

Rodney Enis
Sr. Mail Processor, UCB, SX

Es hora de revisar a nuestros supervisores.

Nicolas Herrera
Groundskeeper, UCD, SX

Yo, Nicolas Gutiérrez, Lider MAT de la Universidad de
Santa Cruz. He sido miembro de AFSCME Local 3299
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por mas de 20 afos. En los afios de estar involucrado

con el Sindicato, he visto lo que este Sindicato es capaz
de hacer cuando luchamos contra la UC unidos como
miembros. Por lo tanto, quiero ser parte del Equipo de
Negociacidén porque creo en la visién de nuestro Local

y quiero ser la voz de los trabajadores en el campus

para asegurarme de que todos estén representados sin
importar la clasificacidon para ganar un contrato bueno
para los trabajadores y hacerlo junto con otros miembros
de otros campus.

Maria del Carmen Sandoval
Custodian, UCI, SX

Tengo una larga historia con nuestro sindicato que se
remonta a cuando era un trabajador subcontratado para
los servicios de ABM. jNuestro sindicato estuvo alli en
cada paso del camino guidndonos, empoderandonos

y animandonos a seguir luchando hasta que ganamos!
Desde que me converti en empleado de UCI hace once
anos, he sido un MAT activo para liderar el camino hacia
cambios positivos. Ahora me postulo para el EQUIPO

de negociacion para continuar mi liderazgo en un nivel
diferente y ayudar a mejorar los estandares de trabajo
para mis hermanas y hermanos EN TODO EL ESTADO.
iApoya votando por mi! Gracias.

Miriam Canales
Custodian, UCI, SX

Hola, soy Miriam Canales. Trabajo en UCl y soy MAT
desde el 2012, fui empleada subcontratada y se
perfectamente todas las injusticias que los empleados
subcontratados pasan. No megustan las injusticias, me
apasiona servir y ayuda a mis companeros. Me gusta,
aprendar investigar nuevas cosas y tener nuevos retos y
me gustaria pertenecer al equipo de negociaciones por
que es nuevo reto para mi donde yo podria aprender
muchas cosa nuevas. Quiero un contracto con mejores
beneficios y un salario que ayude a los empleados y sus
familias. Yo tengo una frase que siempre digo “el que no
sirve para servir no sirve para vivir.” A si que siempre hay
que servir con buena actitud y una sonrisa amable.
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Davina Woods
Sr. Custodian, UCLA, SX

Hello, my name is Davina Woods and | have been an
active member of AFSCME 3299 for 11 years, | have
attended numerous strikes, rallys, delegations, actions,
period. My reason for wanting a seat on the Bargaining
Team is to bring about a change, strong voice to be heard
and the voice of my coworkers. “The Struggle is Real”. It’s
a privilege and an honor to sit on the bargaining Team
once again to secure a fair, just and unbiased contract for
my coworkers and myself. If given a chance, | know | will
be a very valuable asset to the team.

Ramon Lopez
Groundskeeper, UCM, SX

| want to represent UC Merced and the union members
to make sure our voices our heard. | want to make

sure the union voices our heard and we fight hard and
get awarded what we deserve for our hard work and
dedication to our jobs.

Jesus Hernandez
Senior Cook, UCR, SX

My name is Jesse Hernandez and I’'m a senior cook. |
have been an active union leader since 2000. | currently
serve as a Executive Board member, MAT Captain, and
Political Committee member. | understand how crucial
for members to get a fair contract. UC workers struggle
to afford our basic needs, to feed our families, pay our
bills, and make rent. If elected, | will help us win a strong
contract that enables us to support our families with
dignity. We deserve respect!
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Francisco Garcia
Sr. Lead Laborer, UCSB, SX

Francisco O Garcia, MAT Leader, MAT Captain, E Board
member, Political Member, Delegate and help a lot with
the workload that comes with organizing UCSB campus.
I’'m a leader you can count on | there for the members
24/7 it don’t matter what the problem might be we will
find a solution. | participated in the last few months of
the last bargaining team, | was always there till late night
working/fighting with the Regents till they gave us what
we deserve. In this new term if given the opportunity, |
will work really hard aiming towards a better future for
all AFSCME 3299 members. Si Se Puede!

Nicolas Gutierrez
Sr. Custodian, UCSC, SX

I, Nicolas Gutierrez, MAT Leader from the University of
Santa Cruz. | have been a member of AFSCME Local
3299 for over 20 yrs. Within the years of being involved
with the Union | have seen what this Union is capable
of doing when we fight UC united as members.
Therefore, | want to be part of the Bargaining Team
because | believe in the vision of our Local and | want
to be the voice of the workers on campus to make sure
everyone is represented no matter what classification to
win a great contract for workers and do it together with
other members from other campuses.
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Angie Mendoza
Sr. Custodian, UCSD, SX

Hello 3299 members. My name is Angie Mendoza, | have
been here at UC Hillcrest for 34 years. During this time
we have won many historical contracts. The important
part of the bargaining is to make sure the the UC workers
are happy and feel appreciated. | would like to stand and
fight for our members during the upcoming contract.
There is so much to be done for the next contract. But |
will use my expertise, knowledge and leadership to make
sure we have another win. 1 day longer 1 day stronger.
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Agnes Castro
Senior Custodian/PSA, UCSF, SX

| want to serve as a member of the 2023 AFSCME
bargaining team because know the needs of our
members. Based on my experiences for all almost 12 yrs
as MAT Leader and Executive Board member my main
goal is to “help and give assistance to all members and
encourage them the leadership of power to support our
local AFSCME 3299.

Jason Curd
Sr. Security, UCSF, SX

Hola, mi nombre es Jason Curd. He sido oficial superior
de seguridad en UCSF durante casi 6 aios. Estoy
interesado en formar parte del equipo de negociacion
para abogar por la ayuda para mejorar mi vida y la de
nuestros miembros y sus familias. Soy padre de un nifio
de 11 afos con autismo, sé identificar desafios y tengo
experiencia trabajando a través de desafios para un
resultado positivo. He estado sintiendo la codicia de

la UC los utlimos cinco afios, su falta de voluntad para
pagarnos un salario con el que podamos vivir en el
area de la Bahia me ha obligado a mudarme a 65 millas
hasta Stockton. Debido a la larga y el gasto asociado
con el viaje. Me veo obligado a pasar mas tiempo

lejos de mi hijo,el cual afecta su desarrollo y nuestro
relacion. Habeses me toca dormir a en mi carro cuando
los dormitorios de la UC no estan disponibles. Esto es
inaceptable y por estas razones quiero servir como
miembro del equipo de negociacién para dar voz a los
miembros que estan sufriendo dificultades similares a
las mias.
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VOTING TIMES/LOCATIONS

JUNE 6 - JUNE 8, 2023 « 6 56 H — 618 H < 6 DE JUNIO - 8 DE JUNIO

CAMPUS LOCATION DATES TIMES
LBNL Cafeteria 6/7 1lam-4pm
uCB Bancroft & Telegraph 6/6 7am - 5:30pm
ucB Bancroft & Telegraph 6/7 7am - 5:30pm
ucCB Bancroft & Telegraph 6/8 7am-1pm
uUCB Richmond Field Station 6/6 12-12:30pm
UCB UVA 6/7 12-12:30pm
UCD campus Campus Custodial: Meyers Halls 6/6 4-5pm
UCD campus Campus Custodial: ARC 6/8 6am-7am
UCD campus Campus Grounds 6/6 1pm-2:30pm
UCD campus Cuarto Dining Commons 6/7 2pm -4pm
UCD campus Custodial @ Earth & Physical Sciences (EPS) 6/7 6am-7am
UCD campus Latitudes Dining Commons 6/6 2:30-5pm
UCD campus Mail Division 6/8 12pm-1pm
UCD campus Segundo Student Dining Commons 6/6 9-11am, 2-4pm
UCD campus Segundo Student Housing Area 6/8 11am-1130am
UCD campus Tercero Dining Commons 6/7 9-11am, 2-4pm
UCD campus Tercero Student Housing 6/8 11am-1130am
UCD MC 14th Avenue 6/7 3pm-4pm
UCb MC Scrubs Cafe 6/6 11:30am — 1pm, 4:30 — 5pm
UCD MC ACC Cafeteria 6/7 11:30am — 1pm, 4:30 — 5:30pm
UCbh MC Main Hospital Cafeteria 6/6 6am-7pm
UCb MC Main Hospital Cafeteria 6/7 6am-7pm
UCD MC Main Hospital Cafeteria 6/8 6am-1pm
UCD MC PCC 6/6 1lam-1pm
UCb MC Mather 6/7 1lam-1pm
UCD MC Cancer Center 6/8 1lam-1pm
Auburn PCN: 7:00am - 8:00am
Rocklin PCN: 9:00am - 10:00am

UCDh MC Roseville PCN: 11:00am - 12:00pm 6/6 7am-5pm
Folsom PCN: 1:00pm - 2:00pm
Rancho Cordova PCN: 3:00pm - 4:00pm"
Davis PCN: 7:00am - 8:00am

ue mc Midiown PCN: 11:30am - 15:30pm 6/7 | 7am-spm
Carmichael PCN: 2:00pm - 3:00pm"

*Times and locations subject to change, please check afscme3299.org for latest election information.
*RFEAIHD BE FT RE & U » S5 5 afscme3299.org LUERURFTHIEE(E 2

*Los tiempos y locaciones aun pueden cambiar. Para las locaciones, tiempos, y informacion mds actualizada visite nuestra pagina afscme3299.org
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CAMPUS LOCATION DATES TIMES
UcCb MC 10850 White Rock Road, Rancho Cordova 95670. 6/7 11:30am - 1:30pm
UCD MC C Street Clinic Dermatology Beakroom 6/8 12pm - 1pm
UCI Campus Aldrich Hall (Administration Building) 6/6 1lam - 12:30pm
UCI Campus Aldrich Hall (Administration Building) 6/7 1lam - 12:30pm
UCI Campus Anteatery/ Mesa Court Housing 6/6 1lam - 4pm
UCI Campus Anteatery/ Mesa Court Housing 6/7 11lam -4pm
UCI Campus Arroyo Vista Housing break area 6/6 1lam-12:30pm
UCI Campus Arroyo Vista Housing break area 6/7 11lam - 12:30pm
UCI Campus Brandywine/ Middle Earth Housing 6/6 1lam - 4pm
UCI Campus Brandywine/ Middle Earth Housing 6/7 1lam - 4pm
UCI Campus Facilities Management lot 16 6/6 7pm-8:00pm
UCI Campus Facilities Management lot 16 6/6 12:30pm-4pm
UCI Campus Facilities Management lot 16 6/7 12:30pm-4pm
UCI Campus Student Center 6/6 7pm-7:30pm
UcCl MC (EVS) Building 25 6/6 6:30am - 8am; 2:00-5:30pm
UCl MC (EVS) Building 25 6/7 6:30am - 8am; 2:00-5:30pm
UCl MC Douglas Hospital Cafeteria 6/6 6:30am - 8pm
UCI MC Douglas Hospital Cafeteria 6/7 6:30am - 8pm
UCl MC Douglas Hospital Cafeteria 6/8 6:30am - 1:00pm
UCl MC 200 Building 6/6 1lam - 1pm
UcCl MC 200 Building 6/7 1lam-1pm
UCl MC 1500 Douglas 6/6 1lam - 1pm
UcCl MC 1500 Douglas 6/7 1lam - 1pm
UCI MC Kelly's Pavillion 6/6 6:30am- 8am, 11am -1:30pm
UCLA Campus Bear 6/6 10am - 5:45pm
UCLA Campus Bear 6/7 10am - 5:45pm; 9:15pm-10pm
UCLA Campus Bear 6/8 10am-1pm
UCLA Campus CHS 6/7 10am - 1pm; 9:30pm - 10:15pm
UCLA Campus CHS 6/8 10am-1pm
UCLA Campus Cogen 6/7 3pm-5:45pm
UCLA Campus Covel Commons (Housing and Dining) 6/6 10am - 8pm
UCLA Campus Covel Commons (Housing and Dining) 6/7 10am - 4:30pm
UCLA Campus DeNeve 6/6 10am-8pm
UCLA Campus FM: Schoenberg 6/6 giggz : i;ggg‘é\
UCLA Campus FM: Schoenberg 6/7 4:30pm - 5:30pm
UCLA Campus Geffen Academy 6/7 12pm - 2:00pm
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CAMPUS LOCATION DATES TIMES
UCLA Campus Luskin 6/7 10am - 4:30pm
UCLA Campus Luskin 6/8 10am-1pm
UCLA Campus Rendevouz 6/6 1lam - 6pm
UCLA Campus Rendevouz 6/7 2:00pm - 5pm
UCLA Campus University Apt South 6/7 12pm - 12:45pm
UCLA MC Ronald Reagan MC, B - Level 6/6 6:30am - 7:30pm
UCLA MC Ronald Reagan MC, B - Level 6/7 6:30am - 7:30pm
UCLA MC Ronald Reagan MC, B - Level 6/8 6:30-1pm
UCLA MC Ronald Reagan MC, Umbrellas 6/6 9am - 5pm
UCLA MC Ronald Reagan MC, Umbrellas 6/7 9am - 5pm
UCLA MC Santa Monica Hospital, Cafeteria 6/6 7am - 7pm
UCLA MC Santa Monica Hospital, Cafeteria 6/7 7am - 7pm
UCMm Main Library 6/7 1lam - 4pm
ucm Science Building 1 6/7 6:30am-7am, 5:00 pm-5:30pm
UCR HUB 6/6 10am-12pm
UCR Lothian 6/6 10:30am -1:00pm
UCR Lothian 6/7 2pm-5pm
UCR Pentland Hills 6/6 1lam - 1pm
UCR Physical Plant and Grounds (Across from Lot 9) 6/6 8pm-9pm
UCR Physical Plant and Grounds (Across from Lot 9) 6/7 dpm - 6pm
UCR Physical Plant and Grounds (Across from Lot 9) 6/8 10am -12pm
UCR Glasgow 6/6 10:30am-3pm
UCSB Carrillo 6/6 9:00am - 1:00pm
UCSB FM Yard 6/6 11:30am-1:30pm
UCSB Outside of San Nicolas, in front of DLG 6/7 11:30am-2:30pm

9:00am -10:30am &
uCsB Portola 6/6 12:00pm-2:30pm
UcsB SAAS 6/6 3:15pm-4:30pm
UCSB Storke 6/7 9:30am-10:30am
UCSB The Arbor 6/6 8am-1pm
UCSB SHC 6/7 11:45 -1:30pm
ucscC Barn G 6/6 12pm - 5:30pm
UCSC Baytree Bookstore 6/6 8am - 3:00pm
ucsc Cowell Stevenson Dining Hall (Outside Patio) 6/7 12pm - 6:00pm
UCsC 9 Lewis Dining Hall 6/7 12pm - 6:00pm
ucsc Porter Dining Hall (Outside Patio) 6/6 12:00 pm - 5:30pm
UCSD Campus | Marshall/Oceanview 6/6 12pm-1:30pm
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UCSD Campus | Muir / Pines 6/7 12pm-1:30pm
UCSD Campus | One Miramar / Nuevo Mesa Apts 6/6 7am-8am

UCSD Campus Price Center East 6/6 9am-2pm & 8pm-10pm
UCSD MC Chancellor Park, 4510/4520 Executive Dr, La Jolla 6/6 1lam-2pm

UCSD MC 8899 University Center Lane, La Jolla 6/7 1lam-2pm

UCSD MC 1200 Garden View Rd, Encinitas 6/8 1lam-1pm

UCSD Campus Price Center East 6/7 9am-2pm & 8pm-10pm
UCSD Campus | Revelle / 64 degrees 6/6 1:45pm-3pm
UCSD Campus | Village / Bistro 6/7 1:45pm-3pm
UCSD Campus | Warren / Canyon Vista 6/8 12pm-1pm
UCSD MC Hillcrest cafeteria 6/6 6am-6pm

UCSD MC Hillcrest cafeteria 6/7 6am-6pm

UCSD MC Hillcrest cafeteria 6/8 6am-1pm

UCSD MC Thornton cafeteria 6/6 6am-6pm

UCSD MC Thornton cafeteria 6/7 6am-6pm

UCSD MC Thornton cafeteria 6/8 6am-1pm

UCSF "The Pub" Owens Street 6/6 12-2pm & 4-5pm
UCSF Genentech 6/7 6-8am & 2-4pm
UCSF Mission Bay (Cafeteria) 6/6 6am-6pm

UCSF Mission Bay (Cafeteria) 6/7 6am-6pm

UCSF Mission Bay (Cafeteria) 6/8 6am-1pm

UCSF Mount Zion (Cafeteria) 6/6 7am-5pm

UCSF Oyster Point 6/6 3pm-5pm

UCSF Parnassus (Cafeteria) 6/6 6am-6pm

UCSF Parnassus (Cafeteria) 6/7 6am-6pm

UCSF Parnassus (Cafeteria) 6/8 6am-1pm
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