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 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 

@afscme3299 @afscme_3299 @afscme3299Follow us

PREGUNTAS FRECUENTES

SÍGANOS

¿Cuándo y dónde será la huelga? ¿Qué debo hacer si me toca trabajar la noche anterior 
al inicio de la huelga?
La huelga comienza a las 12:00 AM (0:00) del miércoles, 20 de noviembre y se termina a las 11:59 PM del 21 de 
noviembre. Todo trabajador que está en medio de su turno de trabajo cuando comienza la huelga a las 12:00 AM 
del 20 de noviembre debe seguir trabajando hasta la hora regular de salida de su turno. Todo trabajador que está 
en la línea de piquete y que le toca entrar a trabajar antes de las 12:00 AM (0:00) del viernes, 22 de noviembre 
debe seguir en huelga hasta concluir ese turno y no presentarse a trabajar en medio del turno. Le vamos a pedir 
que se apunte para un turno de 8 horas en la línea de piquete. Debe presentarse a tiempo para su turno de 
piquete y registrar su llegada tan pronto como llegue.

¿Qué es la ULP? 
Una Práctica Laboral Injusta (Unfair Labor Practice o ULP) se refiere a la conducta del patrón que viole las leyes 
estatales del trabajo. Nuestra unión presentó un cargo por ULP ante la Junta de Relaciones de Trabajo Público 
de California (PERB por sus siglas en inglés) en contra de la UC porque la Universidad ha cometido varias ULP 
al 1) anunciar—sin negociarlo como exige la ley—que en 2025, aplicará aumentos grandes al costo de las 
primas del seguro médico, los copagos, y los medicamentos recetados; 2) llegar a las negociaciones sin estar 
preparado y sin la autoridad para negociar; 3) durante varios meses, la UC se ha negado a darnos la información 
crítica que necesita AFSCME para negociar un buen contrato; y 4) presentar propuestas inaceptables, como era 
de esperar—incluyendo varias propuestas que la unión ya había rechazado anteriormente. Los trabajadores 
tenemos el derecho de hacer huelga para protestar contra la negociación ilegal y de mala fe de la UC.

¿Qué tengo que hacer el día de la huelga? ¿Debo llamar todos los días para avisar a mi 
supervisor? ¿Tengo que llamar para pedir el día por enfermedad? ¿Tengo que usar mis 
horas de vacaciones?
Los huelguistas no tienen que llamar al trabajo, y no deben usar sus horas de permiso pagado mientras estén en 
huelga. AFSCME le avisará a la UC antes de hacer la huelga sobre las horas y los lugares de la huelga, así que los 
supervisores y managers ya saben que los trabajadores representados por AFSCME estarán en huelga.

¿Cuales son mis derechos de huelga como trabajador per-diem, en periodo de prueba, o 
empleado de asignación limitada en UC? 
Todos los trabajadores incluidos en el acuerdo de AFSCME tienen el derecho legal de hacer huelga, aunque sean 
trabajadores per-diem, limitados o estén en el periodo de prueba. Bajo nuestro acuerdo actual, los trabajadores 
limitados, per-diem y de prueba pueden ser despedidos por cualquier motivo—excepto por razones ilegales, 
como represalia por actividad de la unión (incluyendo por hacer huelga). Tomar represalias contra cualquier 
empleado representado por una unión o cualquier empleado no gerencial por su participación en una huelga, 
incluidos los trabajadores per-diem, los trabajadores en periodo de prueba, o los empleados limitados, es 
estrictamente ilegal. Las represalias ilegales incluyen: reducir la asignación u horas regulares, cambiar el horario, 
y cualquier disciplina. AFSCME ha defendido y seguirá defendiendo a los trabajadores que sufren represalias 
debido a su participación en las huelgas y actividades de la unión protegidas por ley. Si esto ocurre, debe 
comunicarse con su líder de MAT u organizador inmediatamente. 

ACERCA DE LA HUELGA ULP



Si cualquier manager de UC le pregunta acerca de su participación 
en la huelga, usted no tiene que contestar. Su supervisor no tiene 
derecho de insistir que conteste. No debe firmar nada de la gerencia 
acerca de su plan de trabajar o no durante la huelga. Use este 
formulario para documentar cualquier táctica ilegal de la UC. 

Escanéame

¿Cómo debo responder si mi supervisor me pregunta que si voy a participar en la huelga o si 
voy a venir a trabajar durante la huelga?
Usted no tiene que contestar ninguna pregunta acerca de su participación en una huelga. La UC le puede preguntar, 
pero no tiene derecho de insistir que conteste sus preguntas acerca de su participación en la huelga o en ninguna 
otra actividad de la unión legalmente protegida. Usted no debe firmar nada de los managers con respecto a su plan 
de trabajar o no durante la huelga. Si su supervisor le pregunta acerca de su participación, el supervisor tiene que 
informarle que no está obligado a contestar y que la UC no tomará represalias en su contra por su participación en la 
huelga. Si no le informa así, usted debe comunicarse de inmediato con su líder de MAT.

Son importantes para mi mis pacientes y estudiantes. ¿Por qué nos está diciendo UC que 
nuestra huelga va a perjudicar a los estudiantes y los pacientes?
UC hará todo por impedir la huelga, porque le va a afectar económicamente. Nuestra unión ha trabajado con diligencia 
para proteger a nuestros pacientes antes y durante cualquier huelga. Le avisamos a la UC sobre la huelga con más de 
10 días de anticipación y organizamos un Grupo de Trabajo por la Protección de los Pacientes, que le ayudará a UC con 
personal para el hospital en caso de que ocurra una verdadera emergencia durante la huelga.

¿Qué debo hacer si mi supervisor me dice que tengo que venir a trabajar durante la huelga o si 
me muestra algún documento de la corte que dice eso?
Comuníquese con la unión inmediatamente. La táctica habitual de la UC para asustarnos es tratar de convencer a algunos 
trabajadores de que están “obligados” a trabajar. En el pasado, AFSCME ha colaborado con PERB y con UC para identificar 
un número limitado de trabajadores que trabajarán durante una huelga y otros trabajadores que están disponibles en 
caso de que sea necesario por medio del Grupo de Trabajo por la Protección de los Pacientes. AFSCME tiene una lista de 
todas las personas que deben trabajar, así que usted debe consultar la cuestión con su líder de MAT u Organizador.

¿Qué hago si mi supervisor me pide trabajar un turno durante la huelga que no estaba en mi horario?
Si su supervisor intenta llamarle para trabajar en los días en que no le toca trabajar, usted debe decirle, “no estoy 
disponible. Estaré participando en la huelga de la Unión.” No está obligado a trabajar en esos días. Si UC le dice que está 
obligado, refiérase a la solución de la pregunta anterior.

Yo apoyo a la huelga, ¿pero tengo que venir a la línea de piquete si no me toca trabajar en esos días?
TODOS los miembros de AFSCME deben venir a la línea de piquete sin importar que normalmente les tocara o no 
trabajar durante los días de la huelga. UC tiene que ver nuestra fuerza en números y los pacientes, los estudiantes, 
y los medios nos apoyarán más si nos ven en frente de nuestros hospitales y campus. La ayuda de huelga es para los 
miembros que participan en los turnos en el piquete durante la huelga. 

Yo hago trabajo remoto, ¿cómo puedo participar en la huelga?
Una línea de piquete fuerte le demuestra a UC que estamos unidos. Los animamos a todos los miembros a acudir a la 
línea de piquete siempre que sean físicamente capaces en cualquier lugar, aunque normalmente hagan trabajo remoto. 
No tiene que notificar a su supervisor. 

¿La unión me va a pagar por hacer huelga?
Cuando estamos en huelga como unión, se espera que los miembros de AFSCME 3299 se presenten en la línea de piquete 
todos los días y que no vayan a trabajar por la duración entera de la huelga. Hacer la huelga es un sacrificio. Nuestra unión 
tiene un fondo limitado de huelgas para pagar la comida para la huelga y la logística y para ayudar con las dificultades que 
puedan sufrir los miembros en huelga. Actualmente, cuando una huelga dura 2 días o más, está disponible una ayuda por 
huelga de $100 para cada miembro que participa en el piquete cada día de la huelga en su turno entero.
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