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 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 

@afscme3299 @afscme_3299 @afscme3299Follow us

ຄຳຖາມທີ່ຖືກຖາມຢູ່ເລື້ອຍໆ

ຕິດຕາມພວກເຮົາ

ການຢຸດວຽກປະທ້ວງແມ່ນເມື່ອໃດ ແລະ ຢູ່ໃສ? ຂ້ອຍຄວນເຮັດແນວໃດ ຖ້າຂ້ອຍມີຕາຕະລາງວຽກໃນຜຽນກາງຄືນ ກ່ອນ
ທີ່ການຢຸດວຽກປະທ້ວງຈະເລີ່ມຕົ້ນ?
ການຢຸດວຽກປະທ້ວງເລີ່ມຕົ້ນ ໃນເວລາ 12:00 ເຊົ້າ (0:00) ນັບຕັ້ງແຕ່ວັນພະຫັດ, ວັນທີ 1 ພຶດສະພາ ແລະ ສິ້ນສຸດ ໃນເວລາ 
11:59 ແລງ ຂອງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ. ທຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກສຳລັບຜຽນທີ່ເລີ່ມມີການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ໃນເວລາ 12:00 ເຊົ້າ ຂອງ 
ວັນທີ 1 ພຶດສະພາ ຄວນສືບຕໍ່ເຮັດວຽກ ຈົນເວລາປົກກະຕິຂອງຜຽນນັ້ນສິ້ນສຸດລົງ. ທຸກຄົນທີ່ຢູ່ແຖວໜ້າ ແລະ ມີຕາຕະລາງວຽກ
ສຳລັບຜຽນທີ່ເລີ່ມຕົ້ນກ່ອນເວລາ 12:00 ເຊົ້າ (0:00) ນັບຕັ້ງແຕ່ວັນສຸກ, ວັນທີ 2 ພຶດສະພາ, ຄວນຢູ່ຮ່ວມການຢຸດວຽກປະທ້ວງ
ຜ່ານການປິດຜຽນນັ້ນ ແລະ ບໍ່ລາຍງານວ່າເຮັດວຽກກາງຜຽນ.

ULP ແມ່ນຫຍັງ? 
ການປະຕິບັດດ້ານແຮງງານທີ່ບໍ່ເປັນທຳ (ULP) ໝາຍເຖິງ ການປະພຶດຂອງນາຍຈ້າງ ທີ່ລະເມີດກົດໝາຍແຮງງານຂອງລັດ. 
ສະຫະພັນຂອງພວກເຮົາໄດ້ຍື່ນສອງຂໍ້ກ່າວຫາ ULP ທົ່ວລັດຕໍ່ ຄະນະກຳມະການຄວາມສຳພັນການຈ້າງງານຂອງລັດຄາລິຟໍ
ເນຍ (PERB) ເພື່ອຕໍ່ສູ້ກັບ UC ຍ້ອນ 1). ການແຈ້ງການຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ ກ່ຽວກັບການໂຈະຈ້າງງານທົ່ວລະບົບ ໂດຍບໍ່ມີ
ແຈ້ງການ ຫຼື ການຕໍ່ລອງກັບພວກເຮົາ, ເຊິ່ງໃນຂະນະດຽວກັນ ມະຫາວິທະຍາໄລກໍລົ້ມເຫຼວໃນການແກ້ໄຂວິກິດດ້ານການຈັດສັນ
ພະນັກງານ ເປັນເວລາຫຼາຍປີ ແລະ 2). ຢູ່ນອກ UCSF, ມະຫາວິທະຍາໄລລົ້ມເຫຼວໃນການໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດບຳນານທີ່ເປັນທຳແກ່ຜູ້
ເຮັດວຽກຫຼາຍພັນຄົນ ຢູ່ໂຮງໝໍທີ່ UC ຫາກໍຊື້ກິດຈະກຳໃໝ່. 

ຂ້ອຍຕ້ອງເຮັດແນວໃດໃນວັນຢຸດວຽກປະທ້ວງ? ຂ້ອຍຕ້ອງໂທແຈ້ງໃນແຕ່ລະວັນ ຕໍ່ຜູ້ຄຸມງານຂອງຂ້ອຍບໍ? ຂ້ອຍຕ້ອງໂທ
ແຈ້ງວ່າບໍ່ສະບາຍບໍ? ຂ້ອຍຕ້ອງໃຊ້ເວລາພັກຮ້ອນບໍ?
ຜູ້ຢຸດວຽກປະທ້ວງບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງໂທແຈ້ງ ແລະ ບໍ່ຄວນໃຊ້ການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນຂະນະທີ່ຢຸດວຽກປະທ້ວງ. AFSCME ສົ່ງ
ແຈ້ງການໃຫ້ແກ່ UC ລ່ວງໜ້າ ກ່ຽວກັບເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ການຢຸດວຽກປະທ້ວງ, ສະນັ້ນ ຜູ້ຄຸມງານ ແລະ ຜູ້ຈັດການຮູ້ແລ້ວວ່າ 
ລູກຈ້າງທີ່ເປັນຕົວແທນຂອງ AFSCME ຈະຢຸດວຽກປະທ້ວງ. 

ແມ່ນຫຍັງຄືສິດຕາມກົດໝາຍຂອງຂ້ອຍໃນການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ໃນຖານະທີ່ເປັນລູກຈ້າງລາຍວັນ, ຢູ່ໃນຊ່ວງທົດລອງ
ວຽກ ຫຼື ການມອບໝາຍໜ້າທີ່ຈຳກັດຢູ່ UC?
ຜູ້ເຮັດວຽກທຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍຂໍ້ຕົກລົງຂອງ AFSCME ມີສິດຢຸກວຽກປະທ້ວງ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນລູກຈ້າງລາຍວັນ, 
ຈຳກັດ ຫຼື ຢູ່ໃນຊ່ວງທົດລອງວຽກ. ພາຍໃຕ້ຂໍ້ຕົກລົງປັດຈຸບັນຂອງພວກເຮົາ, ຜູ້ເຮັດວຽກລາຍວັນ ແລະ ຢູ່ໃນຊ່ວງທົດລອງວຽກ
ສາມາດຖືກອອກວຽກດ້ວຍເຫດຜົນໃດໜຶ່ງ – ຍົກເວັ້ນ ເຫດຜົນທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ເຊັ່ນ: ການຕອບໂຕ້ຍ້ອນກິດຈະກຳ
ຂອງສະຫະພັນ (ລວມເຖິງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ). ການຕອບໂຕ້ຕໍ່ ລູກຈ້າງທີ່ເປັນຕົວແທນຂອງສະຫະພັນ ຫຼື ບໍ່ແມ່ນຜູ້ບໍລິຫານ 
ສຳລັບການເຂົ້າຮ່ວມຢຸດວຽກປະທ້ວງ ລວມເຖິງຜູ້ເຮັດວຽກລາຍວັນ, ຜູ້ເຮັດວຽກໃນຊ່ວງທົດລອງວຽກ ຫຼື ລູກຈ້າງທີ່ຈຳກັດ ແມ່ນ
ສັ່ງຫ້າມຢ່າງເດັດຂາດ.ການຕອບໂຕ້ທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍລວມເຖິງ: ການຫຼຸດການມອບໝາຍ ຫຼື ຊົ່ວໂມງເຮັດວຽກປົກກະຕິ
ຂອງຄົນໃດຄົນໜຶ່ງ, ການປ່ຽນແປງຕາຕະລາງວຽກ ແລະ ການລົງວິໄນໃດໜຶ້ງ. AFSCME ໄດ້ປົກປ້ອງ ແລະ ຈະສືບຕໍ່ປົກປ້ອງຜູ້
ເຮັດວຽກທີ່ກຳລັງປະສົບກັບການຕອບໂຕ້ ເນື່ອງຈາກການເຂົ້າຮ່ວມໃນການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ແລະ ກິດຈະກຳຂອງສະຫະພັນທີ່
ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຕາມກົດໝາຍ. ຖ້າເກີດເຫດການນີ້ຂຶ້ນ, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ຜູ້ນໍາ MAT ຫຼື ຜູ້ຈັດຂອງເຈົ້າໃນທັນທີ. 

ຂ້ອຍຄວນຕອບແນວໃດ ຖ້າຜູ້ຄຸມງານຂອງຂ້ອຍຖາມຂ້ອຍວ່າ ຂ້ອຍຈະຢຸດວຽກປະທ້ວງ ຫຼື ຂ້ອຍຈະໄປເຮັດວຽກ ໃນ
ລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ?
ເຈົ້າບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຕອບຄຳຖາມໃດໆ ກ່ຽວກັບການເຂົ້າຮ່ວມຢຸດວຽກປະທ້ວງຂອງເຈົ້າ. UC ອາດຖາມ, ແຕ່ເຂົາເຈົ້າບໍ່ມີສິດບັງຄັບໃຫ້
ເຈົ້າຕອບຄຳຖາມ ກ່ຽວກັບການເຂົ້າຮ່ວມຢຸດວຽກປະທ້ວງຂອງເຈົ້າ ຫຼື ກິດຈະກຳອື່ນໆ ຂອງສະຫະພັນ ທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຕາມ

ກ່ຽວກັບການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ໃນວັນທີ 1 ພຶດສະພາ ຂອງ ULP



ກົດໝາຍ. ເຈົ້າບໍ່ຄວນເຊັນຫຍັງຈາກຝ່າຍບໍລິການ ກ່ຽວກັບວ່າເຈົ້າວາງແຜນເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ຫຼື ບໍ່. ຖ້າຜູ້ຄຸມງານ
ຂອງເຈົ້າຖາມເຈົ້າກ່ຽວກັບການເຂົ້າຮ່ວມຂອງເຈົ້າ, ເຂົາເຈົ້າຕ້ອງແຈ້ງເຈົ້າວ່າ ເຈົ້າບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຕອບ ແລະ UC ຈະບໍ່ຕອບໂຕ້ເຈົ້າສຳລັບ
ການເຂົ້າຮ່ວມຢຸດວຽກປະທ້ວງຂອງເຈົ້າ. ຖ້າເຂົາເຈົ້າຕອບໂຕ້, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ ຜູ້ນໍາ MAT ຂອງເຈົ້າໃນທັນທີ.

ຂ້ອຍເປັນຫ່ວງຄົນເຈັບ ແລະ ນັກສຶກສາຂອງຂ້ອຍ. ເປັນຫຍັງ UC ຈຶ່ງບອກພວກເຮົາວ່າ ການຢຸດວຽກປະທ້ວງຂອງພວກເຮົາຈະ
ທຳຮ້າຍນັກສຶກສາ ແລະ ຄົນເຈັບ?
UC ຈະເຮັດທຸກຢ່າງ ເພື່ອຫ້າມບໍ່ໃຫ້ພວກເຮົາຢຸດວຽກປະທ້ວງ ເຊິ່ງຈະສົ່ງຜົນກະທົບທາງການເງິນຕໍ່ UC. ສະຫະພັນຂອງພວກເຮົາໄດ້
ເຮັດວຽກຢ່າງດຸໝັ່ນ ເພື່ອປົກປ້ອງຄົນເຈັບຂອງພວກເຮົາກ່ອນ ແລະ ລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ. ພວກເຮົາແຈ້ງກ່ຽວກັບການຢຸດວຽກ
ປະທ້ວງຂອງພວກເຮົາໃຫ້ UC ຮັບຊາບລ່ວງໜ້າ ເປັນເວລາຫຼາຍກວ່າ 10 ວັນ ແລະ ຈັດຄະນະສະເພາະກິດປົກປ້ອງຄົນເຈັບ ເຊິ່ງຈະຊ່ວຍ
ພະນັກງານໂຮງໝໍ UC ໃນກໍລະນີທີ່ເກີດເຫດສຸກເສີນຢ່າງແທ້ຈິງ ໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ.

ຂ້ອຍຄວນເຮັດຫຍັງ ຖ້າຜູ້ຄຸມງານຂອງຂ້ອຍບອກຂ້ອຍວ່າ ຂ້ອຍຕ້ອງມາເຮັດວຽກ ໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ແລະ/ຫຼື 
ສະແດງເອກະສານຂອງສານທີ່ລະບຸເຊັ່ນນັ້ນ ໃຫ້ຂ້ອຍເບິ່ງ?
ຕິດຕໍ່ສະຫະພັນໃນທັນທີ. ກົນລະຍຸດສ້າງຄວາມຢ້ານກົວ ທີ່ເປັນມາດຕະຖານຂອງ UC ແມ່ນເພື່ອຊັກຈູງໃຫ້ລູກຈ້າງບາງຄົນເຊື່ອວ່າ ເຂົາເຈົ້າ 
“ຈຳເປັນ” ຕ້ອງເຮັດວຽກ. ໃນອະດີດ, AFSCME ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ PERB ແລະ UC ສະນັ້ນຈຶ່ງພົບເຫັນວ່າມີລູກຈ້າງຈຳນວນຈຳກັດທີ່
ເຮັດວຽກ ໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ແລະ ມີຄົນອື່ນພ້ອມເຮັດວຽກ ຖ້າຈຳເປັນ ຜ່ານຄະນະສະເພາະກິດປົກປ້ອງຄົນເຈັບ. AFSCME 
ຈະມີລາຍຊື່ຂອງທຸກຄົນທີ່ຄວນໄປເຮັດວຽກ, ສະນັ້ນ ໃຫ້ກວດເບິ່ງກັບຜູ້ນໍາ MAT ຫຼື ຜູ້ຈັດຂອງເຈົ້າ.

ຈະເກີດຫຍັງຂຶ້ນ ຖ້າຜູ້ຄຸມງານຂອງຂ້ອຍຂໍໃຫ້ຂ້ອຍເຮັດວຽກສຳລັບຜຽນໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ເມື່ອຂ້ອຍບໍ່ມີ
ຕາຕະລາງວຽກ?
ຖ້າຜູ້ຄຸມງານຂອງເຈົ້າພະຍາຍາມໂທຫາເຈົ້າ ເພື່ອໃຫ້ເຮັດວຽກໃນວັນທີ່ເຈົ້າບໍ່ມີຕາຕະລາງວຽກ, ເຈົ້າຄວນບອກເຂົາເຈົ້າວ່າ “ຂ້ອຍບໍ່ວ່າງ. 
ຂ້ອຍຈະເຂົ້າຮ່ວມການຢຸດວຽກປະທ້ວງຂອງສະຫະພັນ”. ເຈົ້າບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງເຮັດວຽກ ໃນລະຫວ່າງວັນເຫຼົ່ານັ້ນ. ຖ້າ UC ເວົ້າວ່າ ເຈົ້າຈຳເປັນ
ຕ້ອງເຮັດວຽກ, ແລ້ວກະລຸນາເບິ່ງຄຳຕອບສຳລັບຄຳຖາມຢູ່ຂ້າງເທິງໃນທັນທີ.

ຂ້ອຍສະໜັບສະໜູນການຢຸດວຽກປະທ້ວງ, ແຕ່ຂ້ອຍຕ້ອງຢູ່ແຖວໜ້າບໍ ເມື່ອຂ້ອຍບໍ່ມີຕາຕະລາງວຽກ?
ສະມາຊິກທຸກຄົນຂອງ AFSCME ຄວນຢູ່ແຖວໜ້າ ບໍ່ວ່າເຈົ້າມີຕາຕະລາງວຽກ ໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ຫຼື ບໍ່. UC ຈຳເປັນຕ້ອງ
ເຫັນຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງພວກເຮົາໃນຈຳນວນຄົນເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ຄົນເຈັບ, ນັກສຶກສາ ແລະ ສື່ຈະສະໜັບສະໜູນພວກເຮົາ ຖ້າພວກເຮົາ
ຢູ່ໜ້າໂຮງໝໍ ແລະ ວິທະຍາເຂດຂອງພວກເຮົາ. ການຊ່ວຍເຫຼືອສຳລັບການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ແມ່ນມີໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກທີ່ເຂົ້າຮ່ວມ ໃນໜ້າທີ່
ແຖວໜ້າທີ່ຖືກກຳນົດໄວ້ ໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ.

ຂ້ອຍເຮັດວຽກທາງໄກ. ຂ້ອຍຕ້ອງເຮັດແນວໃດໃນການຢຸດວຽກປະທ້ວງ?
ແຖວໜ້າທີ່ຊົງພະລັງຈະສະແດງໃຫ້ UC ເຫັນວ່າ ພວກເຮົາເປັນນໍ້າໜຶ່ງໃຈດຽວກັນ. ພວກເຮົາສົ່ງເສີມໃຫ້ສະມາຊິກທຸກຄົນຢູ່ແຖວໜ້າ ຖ້າ
ເຈົ້າສາມາດເຂົ້າຮ່ວມໃນສະຖານທີ່ໃດໜຶ່ງດ້ວຍຕົນເອງ, ເຖິງແມ່ນວ່າເຈົ້າເຮັດວຽກທາງໄກເປັນປົກກະຕິ. ເຈົ້າບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຄຸມ
ງານຂອງເຈົ້າຮັບຊາບ. 

ຂ້ອຍຈະໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນຈາກສະຫະພັນສຳລັບການຢຸດວຽກປະທ້ວງບໍ?
ການຢຸດວຽກປະທ້ວງຄືການເສຍສະຫຼະ. ເມື່ອພວກເຮົາຢຸດວຽກປະທ້ວງເປັນສະຫະພັນ, ສະມາຊິກ AFSCME 3299 ຄວນສະແດງຕົວຢູ່
ແຖວໜ້າທຸກວັນ ແລະ ບໍ່ໄປເຮັດວຽກ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາການຢຸດວຽກປະທ້ວງ. ສະຫະພັນຂອງພວກເຮົາມີກອງທຶນການຢຸດວຽກປະທ້ວງ
ທີ່ຈຳກັດ ເພື່ອຈ່າຍສຳລັບອາຫານ ແລະ ການອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອສຳລັບຄວາມລຳບາກ
ຂອງສະມາຊິກທີ່ຢຸດວຽກປະທ້ວງ. ໃນປັດຈຸບັນ, ເມື່ອການຢຸດວຽກປະທ້ວງເກີດຂຶ້ນ 2 ວັນ ຫຼື ດົນກວ່ານັ້ນ, ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສຳລັບການຢຸດ
ວຽກປະທ້ວງ ໃນມູນຄ່າ $100 ແມ່ນມີໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກແຕ່ລະຄົນ ທີ່ເຂົ້າຮ່ວມເຮັດໜ້າທີ່ແຖວໜ້າຕາມການນັດໝາຍ ໃນແຕ່ລະວັນເຕັມ ໃນ
ລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ. ສຳລັບການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ULP ເປັນເວລາ 1 ວັນ ທີ່ຈະມາເຖິງນີ້, ການຊ່ວຍເຫຼືອສຳລັບຄວາມລຳບາກ
ແມ່ນບໍ່ມີໃຫ້. 

ຖ້າຝ່າຍຈັດການຄົນໃດໜຶ່ງຈາກ UC ຖາມກ່ຽວກັບການທີ່ເຈົ້າເຂົ້າຮ່ວມການຢຸດ
ວຽກປະທ້ວງ, ເຈົ້າບໍ່ຈຳເປັນຕ້ອງຕອບ. ຜູ້ຄຸມງານຂອງເຈົ້າບໍ່ມີສິດບັງຄັບໃຫ້ເຈົ້າ
ຕອບ. ເຈົ້າບໍ່ຄວນເຊັນຫຍັງຈາກຝ່າຍຈັດການ ບໍ່ວ່າເຈົ້າວາງແຜນທີ່ຈະເຮັດວຽກ
ໃນລະຫວ່າງການຢຸດວຽກປະທ້ວງ ຫຼື ບໍ່. ໃຊ້ແບບຟອມນີ້ເພື່ອບັນທຶກກົນລະຍຸດໃດ
ໜຶ່ງທີ່ UC ເຮັດຜິດກົດໝາຍ. 

ສະແກນຂ້ອຍ:
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 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 

@afscme3299 @afscme_3299 @afscme3299Follow usຕິດຕາມພວກເຮົາ


