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 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 
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MGA MALIMIT NA TANONG
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Kailan at saan ang welga? Anong kailangan kong gawin kung naka-iskedyul akong 
magtrabaho sa night shift bago magsimula ang strike?
Magsisimula ang welga sa 12:00 AM (0:00) simula sa Huwebes, ika-1 ng Mayo, at magtatapos sa 11:50 PM sa ika-1 ng 
Mayo. Ang sinumang nasa kalagitnaan ng pagtatrabaho sa shift pag simula ng welga sa 12:00 AM sa ika-1 ng Mayo ay dapat 
magpatuloy magtrabaho hanggang sa regular na pagtapos ng shift na iyon. Ang sinumang nasa linya ng piket na at naka-
iskedyul magtrabaho sa isang shift na magsisimula bago mag alas 12:00 AM (0:00) simula sa Biyernes ika-2 ng Mayo ay 
kinakailangang manatiling mag-welga hanggang sa katapusan ng shift na iyon at huwag magpunta sa trabaho sa gitna ng shift. 

Ano ang isang ULP? 
Ang Unfair Labor Practice (ULP) o Hindi Makatarungang Gawi sa Paggawa ay tumutukoy sa gawain ng isang employer na 
labag sa mga batas ng estado sa kawanggawa. Ang ating unyon ay nagsampa ng dalawang kasakdalang pangkalakihang 
estado na ULP sa California Public Employment Relations Board (PERB) laban sa UC dahil sa 1). Pahayag ng UC sa isang 
pangkabuuang sistemang pagtigil ng pagha-hire ng mga manggagawa ng walang abiso sa atin, lahat habang lagpak 
ito sa pagtugon sa maraming-taong krisis sa staffing, at 2). maliban sa UCSF, bagsak ito sa pagbibigay ng nararapat na 
benepisyong pensiyon sa libu-libong mga manggagawa sa mga bagong sakop na mga ospital ng UC,

Anong kailangan kong gawin sa araw ng welga? Kailangan ko bang tumawag araw-araw 
upang sabihan ang aking superbisor? Kailangan ko bang mag-call-in sick? Kailangan ko bang 
gamitin ang aking bakasyon? 
Ang mga nagwewelga ay hindi kailangang tumawag at hindi dapat gumamit ng anumang paid leave habang nagwewelga. 
Ang AFSCME ay nagpapadala ng abiso sa UC bago tayo mag-welga tungkol sa oras at mga lokasyon ng welga, kaya alam 
na ng mga superbisor at mga namamahala na ang mga manggagawang representado ng AFSCME ay magwewelga. 

Ano ang aking legal na karapatan upang mag-welga bilang isang per-diem, probationary, o 
limited appointment na empleyado sa UC? 
Ang lahat ng mga manggagawang sakop ng kasunduan ng AFSCME ay may karapatang mag-welga - kahit per-
diem, limited, o nasa probation. Sa ilalim ng kasalukuyang kasunduan, ang limited, per-diem at probationary na 
mga manggaagwa ay maaaring alisin sa trabaho para sa anumang rason -- maliban sa mga ilegal na rason, tulad ng 
paghiganti dahil sa aktibidades sa unyon (pati ang pag-welga). Ang paghiganti laban sa mga representado ng unyon 
o mga hindi manedyer na mga empleyado dahil sa pakikilahok sa welga, pati na ang mga per-diem na manggagawa,, 
mga probationary na manggagawa, o mga limitadong empleyado ay mahigpit na pinagbabawal. Kasama sa ilegal na 
paghihiganti ang: pagbaba o pagbawas ng appointment o regular na mga oras, pagbabago ng iskedyul, at anumang pag-
disiplina. Ang AFSCME ay nagtanggol at patuloy na ipagtatanggol ang mga manggagawang nakakaranas ng paghihiganti 
dahil sa pakikilahok sa mga legal na protektadong welga at aktibidades ng unyon. Kung ito’y nangyari, pakikonekta 
kaagad sa inyong lider ng MAT o organisador. 

Paano ako sasagot kapag tinanong ako ng aking superbisor kung ako’y mag-wewelga o kung 
ako’y magtatrabaho sa panahon ng welga? 
Hindi ninyo kailangang sagutin ang anumang tanong tungkol sa inyong pakikilahok sa isang welga. Maaaring magtanong 
ang UC, ngunit wala itong karapatang pilitin kayong sumagot sa mga tanong tungkol sa inyong pakikilahok sa isang strike 
o anumang legal na protektadong aktibidad ng unyon. Huwag kayong pumirma ng anumang galing sa mga namamahala 

TUNGKOL SA IKA-1 NG MAYO NA WELGA SA ULP



Kapag sinumang manedyer ng UC ay nagtanong sa inyo tungkol sa inyong 
pakikilahok sa isang welga, hindi ninyo kinakailangang sumagot. Walang 
karapatan ang inyong superbisor na pilitin kayong sumagot.  
Hindi ninyo kinakailangang pumirma ng anumang galing sa mga 
namamahala tungkol sa kung may plano kayong magtrabaho o 
hindi habang may welga. Gamitin ang form na ito upang  
ma-dokumento ang anumang ilegal na taktika ng UC. 

tungkol sa kung plano man o hindi ninyong magtrabaho habang may welga. Kung tanungin kayo ng inyong superbisor tungkol 
sa inyong pakikilahok, kailangang sabihan nila kayo na hindi ninyo kinakailangang sumagot at na hindi maghihiganti ang UC sa 
inyo dahil sa inyong pakikilahok sa welga. Kung hindi nila ito ginawa, kumonekta kayo kaagad sa inyong lider ng MAT. 

Nagmamalasakit ako sa aking mga pasyente at sa mga estudyante. Bakit sinasabi ng UC sa atin na 
ang welga ay nakakasakit sa mga estudyante at pasyente?
Gagawin ang lahat ng UC upang pigilan tayong mag-welga, dahil makaka-apekto ito sa pananalapi ng UC. Taimtim na 
nagtrabaho ang ating unyon upang protektahan ang ating mga pasyente bago mag at habang may anumang welga. Binigyang 
paunawa ang UC ng mahigit pa ng 10 araw na abiso tungkol sa ating welga at nag-organisa ng isang Patient Protection Task 
Force, kung ano’y tutulong sa UC na mag-staff ng ospital kung sakaling isang tunay na emerhensiya ay mangyari habang may 
isang welga. 

Anong gagawin ko kung sinabihan ako ng aking superbisor na kailangang kong magtrabaho 
habang may welga at/o ipakita niya sa akin ang isang dokumento galing sa hukuman na 
nagsasabi nito?
Agad na kontakin ninyo ang unyon. Ang karaniwang taktikang pananakot ng UC ay kumbinsihin ang ilang mga empleyado 
na sila’y “kinakailangang” magtrabaho. Noong nakaraan, ang AFSCME ay nakitrabaho sa PERB at UC upang matukoy ang 
limitadong bilang ng mga empleyadong magtatrabaho habang may welga, at iba pang magiging available kung kakailanganin 
sa pamamagitan ng Patient Protection Task Force. Magkakaroon ng listahan ang AFSCME ng sinumang kinakailangang 
magtrabaho, kaya kausapin ang inyong lider ng MAT o Organisador. 

Paano kung hilingan ako ng aking superbisor na magtrabaho sa isang shift habang may welga na 
hindi ako naka-iskedyul itrabaho? 
Kung itangka ng inyong superbisor na tawagan kayo para magtrabaho sa mga araw na hindi kayo naka-iskedyul magtrabaho, 
sabihin mo’y “Hindi ako available. Ako’y nakikilahok sa welga ng Unyon.” Hindi kayo kinakailangang magtrabaho sa mga araw 
na iyon. Kung sinabi ng UC na kinakailangan kayong magtrabaho, tingnan agad ang sagot sa ibabaw.

Sumusuporta ako sa welga, pero kinakailangan ko bang pumunta sa linya ng piket kung hindi ako 
naka-iskedyul magtrabaho?
LAHAT ng mga miyembro ng AFSCME ay kinakailangang pumunta sa linya ng piket kahit man naka-iskedyul o hindi na 
magtrabaho habang may welga. Kinakailangang makit ng UC ang ating lakas sa karamihan natin, at ang mga pasyente, 
estudyante, at medya ay mas susuporta sa atin kapag nasa harap tayo ng mga ospital at kampus. Ang tulong sa welga o strike 
assistance ay para sa mga miyembrong ginampanan ang kanilang naka-iskedyul na piket duty sa welga. 

Nagtatrabaho ako ng remote. Paano ako makikilahok sa welga?
Pinapakita ng isang malakas na linya ng piket sa UC na tayo’y nagkakaisa. Hinihikayat namin ang lahat ng mga miyembro na 
pumunta sa piket kung kakayanin ninyong makilahok ng personal sa anumang lokasyon, kahit na ang normal ninyong trabaho 
ay remote. Hindi ninyo kinakailangang ipaalam sa inyong superbisor. 

Babayaran ba ako ng unyon upang mag-welga?
Sakripisyo ang mag-welga. Kapag tayo’y nag-wewelga bilang isang unyon, ang mga miyembro ng AFSCME 3299 ay inaasahang 
dumalo sa isang linya ng piket araw-araw at hindi magtrabaho habang may welga. May limitadong pondo para sa welga 
ang unyon upang mabayaran ang pagkain at mga logistiko para sa welga, at upang makatulong sa paghihirap ng ilang mga 
miyembrong nag-wewelga. Sa kasalukuyan, kapag ang isang welga ay 2 o mas marami pang araw, ang $100 na tulong sa welga 
ay ma-aavail ng bawat miyembro na nakikilahok sa isang full day o buong araw na naka-iskedyul na duty sa piket. Para sa 
1-araw na ULP na welgang ito, hindi ma-aavail ang tulong na ito. 

Docusign Envelope ID: 86EB298F-5083-495E-A673-451CF8A0B2A1

 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 

@afscme3299 @afscme_3299 @afscme3299Follow usSUNDAN KAMI

I-scan Ako


