
Charte pour  
la santé durable  
du Québec
 
 

11 constats, 1 engagement



2

Définition
Définition de la santé durable: La santé durable est une 
approche globale et tournée vers l’avenir qui prend en 
considération tous les facteurs pouvant influencer la santé  
et le bien-être individuels et populationnels tant pour les 
générations présentes que pour celles à venir.

Notre vision
Des soins de santé, services sociaux et environnements 
durables pour la santé des Québécois·es. Notre santé est 
indissociable de celle de notre environnement. Nous ressentons 
l’urgence d’agir face à la crise climatique et aux enjeux 
environnementaux déterminant la santé des Québécois·es 
d’aujourd’hui et de demain. 



La responsabilité des 
personnes et des 
organisations du secteur  
de la santé et des services 
sociaux est de veiller  
au bien-être des Québécois.
es et de ne pas y nuire  
(primum non nocere). 

La crise climatique est 
reconnue comme la plus 
grande menace à la santé du 
21e siècle par l’Organisation 
mondiale de la santé (OMS), 
mais également comme une 
grande opportunité d’agir 
pour améliorer la santé des 
générations présentes et 
futures. 

Les changements 
climatiques, la pollution, 
la dégradation 
environnementale, la 
perte de biodiversité 
et les aménagements 
urbains défavorables à la 
santé causent déjà des 
milliers de maladies et 
de décès annuellement 
au Québec. Ces effets 
devraient augmenter 
radicalement au 
cours de la prochaine 
décennie, notamment 
par des atteintes 
cardiovasculaires, 
respiratoires, infectieuses, 
psychosociales*.

* Lancet Countdown, 2024

31 2En tant qu’organisations 
de la santé et des 
services sociaux 
du Québec, nous 

sommes grandement 
préoccupé.e.s par les 

conséquences de la 
crise écologique sur 
la santé durable des 

Québécois·e·s. 

En date du 1er février 2025, 
nous posons les 

11 constats
suivants :
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Le système de santé et des 
services sociaux ainsi que  
les personnes qui y travaillent 
sont mal préparé·es pour 
assurer la santé de la 
population dans la crise 
écologique grandissante.

La prévention des 
changements climatiques 
et l’adaptation à 
leurs conséquences, 
notamment 
par la création 
d’environnements de 
vie sains et pérennes, 
génèrent de nombreux 
co-bénéfices pour 
la santé durable et 
permettent de réduire 
de façon importante 
les coûts en santé et 
services sociaux.

65
Les maladies et décès 
liés aux menaces 
environnementales 
engendrent des coûts 
croissants dans notre 
système de santé et pour 
l’ensemble de la société 
québécoise* 

*	 Institut Canadien pour des choix 
climatiques, 2021; rapport de Santé 
Canada sur la pollution de l’air, 2021  
 
Institut national de la recherche 
scientifique, 2024.

4

https://choixclimatiques.ca/wp-content/uploads/2021/06/ChoixClimat_Cou%CC%82tsSante%CC%81_Juin2021.pdf
https://choixclimatiques.ca/wp-content/uploads/2021/06/ChoixClimat_Cou%CC%82tsSante%CC%81_Juin2021.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/2021-health-effects-indoor-air-pollution/hia-report-fra.pdf
https://www.canada.ca/content/dam/hc-sc/documents/services/publications/healthy-living/2021-health-effects-indoor-air-pollution/hia-report-fra.pdf
https://inrs.ca/actualites/chaleur-extreme-et-couts-de-sante-au-quebec/
https://inrs.ca/actualites/chaleur-extreme-et-couts-de-sante-au-quebec/
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Actuellement, le système 
de santé et des services 
sociaux contribue lui-même 
au fardeau des maladies, 
puisqu’il est une des sources 
principales de gaz à effet de 
serre (GES) et de pollution au 
Québec, au Canada et dans 
le monde. Au Canada, sa 
contribution est estimée  
à près de 5% des émissions 
de GES de l’ensemble  
du pays. 

Le Québec n’a pas 
de plan cohérent 
afin d’atteindre la 
carboneutralité de son 
système de santé et 
services sociaux.

98
La persistance des inégalités 
sociales de santé représente 
une menace pour la santé 
des Québécois les plus 
vulnérables, particulièrement 
face à la crise climatique.
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Le dernier rapport du Groupe 
intergouvernemental 
d’experts sur le climat (GIEC) 
a réitéré l’urgence d’agir 
avec ambition face à la crise 
climatique et aux menaces 
environnementales reliées, 
afin de veiller à ce que 
la santé des générations 
présentes et futures soit 
durable.

11
Une gestion écoresponsable  
du RSSS permet d’améliorer  
les conditions de travail du 
personnel et la qualité des 
soins et services sociaux 
offerts à la population.
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Notre mission
Veiller à la santé durable de la population québécoise en 
mobilisant le secteur de la santé et des services sociaux autour 
d’actions de prévention et d’adaptation face à la crise climatique 
et aux risques environnementaux à la santé. 

Pour ce faire, le Réseau d’action promeut et soutient l’éducation,  
la concertation et la collaboration entre les acteurs du milieu.

Dans l’urgence d’agir  
pour protéger la 

santé durable de 
nos communautés 

des menaces 
environnementales,  

nous unissons nos voix 
 de la santé et des  

services sociaux du 
Québec pour mettre en 

œuvre la mission et  
la vision suivante :



Nos aspirations :
•	Un Québec où la santé durable est au premier plan de nos priorités  

collectives ; 

•	Un secteur de la santé et des services sociaux à l’avant-garde de la lutte  
aux changements climatiques, carboneutre et exemplaire dans  
ses pratiques environnementales ;

•	Un réseau de la santé et des services sociaux résilient. Notamment en:

◊	Étant adapté à la complexité inhérente d’un monde en polycrise 

◊	Favorisant l’autonomie professionnelle, 

◊	Étant basé sur un leadership positif et encourageant la prise  
de décision au plus bas niveau.

◊	Assurant l’accès universel aux soins ;

•	Un effort concerté de lutte aux inégalités sociales de santé, permettant à  
tous les Québécois·e·s d’aspirer à la santé, l’éducation et la résilience face  
à la crise climatique ;	

•	Des environnements de vie favorables à la santé durable des Québécois·e·s, 

•	Des décisions politiques et des choix de société basés sur des  
données probantes et s’appuyant sur les perspectives de : transition  
socio-écologique, ralentissement, santé planétaire, prévention  
des maladies et justice sociale. 
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Justice 
sociale

Rigueur  
scientifique 

InterdisciplinaritéAmbition
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Nos valeurs : 
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Notre engagement : 
En tant que signataires de cette Charte, nous appuyons la vision, 
la mission, les aspirations et les valeurs du Réseau d’action  
pour la santé durable du Québec. 

Nous rejoignons le Réseau d’action et nous nous engageons 
à concrétiser cette vision pour notre systèmede santé et  
de services sociaux ainsi que nos communautés.

Signataires :

APTS

AQME

ASMPQ

CASCADES

FIQ

Faculté de médecine et science de la santé de l'Université de Sherbrooke

FP-CSN

Maillon Vert

Association Québécoise de la physiothérapie 

Réseau canadien pour l'usage approprié des médicaments et la 
déprescription

Ordre des sages-femmes du Quebec

Choisir avec soin Québec

Collège Québécois des médecins famille

COPEH Canada

Coalition solidarité santé

Santé urbanité

SSE

CISSS du Bas-Saint-Laurent

MedEco

Réseau Communautés rurales et éloignées en santé (CARES)
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Éco-CMDP du CISSS de la Montérégie-Centre

GMF des Milles-Îles






