
PREGUNTAS FRECUENTES

¿Cuándo se realizará la huelga? ¿Y cuánto tiempo va a durar?
La huelga comenzará a las 12:00 AM (0:00) del jueves, 14 de mayo, 2026. Todos los que estén en medio 
de su turno de trabajo cuando se inicia la huelga a las 12:00 AM del 14 de mayo de 2026, deben seguir 
trabajando hasta terminar su horario regular. Hacer huelga indefinida quiere decir que la huelga continuará 
hasta que UC cumpla la ley, negocie de buena fe, y nos dé el contrato que cumpla nuestras demandas 
principales.

¿Por qué estamos declarando huelga indefinida?
Durante los últimos dos años, UC se ha negado a negociar de buena fe y nos ha presentado propuestas de 
segunda clase. Estamos haciendo huelga para obligar a UC a cumplir la ley y negociar de buena fe hasta que 
logremos un acuerdo completo. Específicamente,

	 • �UC implementó ilegalmente una gran cantidad de condiciones, incluido el aumento de tarifas del seguro 
médico que deben pagar los trabajadores,  
y

	 • �UC ha faltado y rehusado negociar con AFSCME sobre los beneficios de vivienda para los trabajadores 
de primera línea. Si siguen descontroladas, estas prácticas laborales injustas van a seguir dejándonos 
retrasados.

¿La huelga indefinida es la única opción en este momento??
Después de más de 2 años de negociaciones, UC sigue negándose a abordar nuestros temas principales 
—incluida la cuestión de vivienda. Sus ofertas son muy inferiores a lo que merecemos. Aunque seguimos 
tomando acciones para presionar a UC, una huelga indefinida es necesario si UC no negocia de buena fe.

¿Continuará la negociación con UC?
Sí, nuestra unión sigue dispuesta a participar en negociaciones significativas.

¿Por qué es importante mi participación si se declara la huelga?
Obligar a UC a cumplir la ley y aceptar un contrato que aborde todas nuestras demandas principales es la 
clave para que no tengamos que seguir viviendo de sueldo en sueldo. Una huelga fuerte es un mensaje 
fuerte para UC, además de los pacientes, estudiantes, y medios de comunicación. Si UC no negocia de buena 
fe, todos los miembros de AFSCME deben participar en la huelga y acudir a las líneas de piquete.

¿Qué tengo que hacer ahora para prepararme para la huelga indefinida?
Debe participar en las reuniones y acciones de la unión y manifestar públicamente su apoyo como miembro 
de la unión. También es importante iniciar su preparación financiera ahora, ahorrando dinero y trabajando 
turnos adicionales.

SOBRE NUESTRA HUELGA INDEFINIDA POR ULP
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 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 

@afscme3299 @afscme_3299 @afscme3299Follow usFOLLOW US
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Si mi turno cae en fin de semana después del 14 de mayo, ¿debo ir a trabajar? 
No debe trabajar durante la huelga. Estaremos de huelga a partir del 14 de mayo. La huelga será de 24/7, incluyendo los 
fines de semana, sin importar las horas de la línea de piquete. 

¿Qué pasará con mis beneficios del seguro médico durante la huelga?
Sus beneficios del seguro médico seguirán vigentes durante la huelga. En 2021, nuestra unión luchó y logró que se 
aprobará la ley AB 237. Gracias a eso, los patrones del sector público de California, como UC, nunca podrán cancelar el 
seguro médico de los trabajadores durante una huelga. Esto quiere decir que usted puede hacer valer su derecho legal 
de hacer huelga sin preocuparse por perder el seguro médico. 

¿UC nos puede dejar afuera con un cierre patronal?
No, UC no nos puede impedir volver al trabajo con un cierre patronal. Tenemos derecho legal de hacer huelga debido 
a las prácticas laborales injustas de UC. Es ilegal que UC tome represalias con un cierre patronal contra los trabajadores 
huelguistas.

¿Cuál es mi derecho legal a hacer huelga si soy trabajador per-diem, en periodo de prueba, o 
de asignación limitada en UC?
Todos los trabajadores incluidos en el acuerdo de AFSCME tienen derecho legal de hacer huelga, aunque sea trabajador 
per-diem, limitado, o en periodo de prueba. En conformidad con nuestro acuerdo vigente, se puede despedir a los 
trabajadores limitados, per -diem y de periodo de prueba por cualquier motivo – excepto por motivo ilegal, como por 
ejemplo por tomar represalias por su participación en actividades de la unión (como la huelga). Las represalias en 
contra de cualquier trabajador no representado por la unión o no de supervisor por participar en la huelga, incluidos los 
trabajadores per diem, limitados, o en periodo de prueba, son estrictamente ilegales. Las represalias ilegales incluyen: 
reducción de asignación o horas regulares, cambiar el horario, y cualquier castigo. AFSCME ha defendido y seguirá 
defendiendo a los trabajadores que sufren represalias debido a su participación en las actividades legalmente protegidas. 
Si ocurren represalias, deben comunicarse con su líder de MAT u organizador inmediatamente.

¿Cómo debo responder si mi supervisor me pregunta que si voy a hacer huelga o que si voy a 
venir a trabajar durante la huelga?
No tiene que contestar ninguna pregunta acerca de su participación en la huelga. La UC le puede preguntar, pero no 
tiene derecho de insistir que conteste sus preguntas acerca de su participación en la huelga o en ninguna otra actividad 
de la unión protegida por las leyes. No debe firmar nada que le den los managers acerca de sus planes de trabajar o no 
durante la huelga. Si su supervisor le pregunta acerca de su participación, el supervisor tiene que informarle que no está 
obligado a contestar y que la UC no tomará ninguna represalia en su contra por participar en la huelga. Si no le informa 
así, usted debe comunicárselo inmediatamente a su líder de MAT.

Son importantes para mi mis pacientes y estudiantes. ¿Por qué nos está diciendo UC que 
nuestra huelga va a perjudicar a los estudiantes y los pacientes?
UC hará todo por impedir la huelga, porque le va a afectar económicamente. Nuestra unión ha trabajado con diligencia 
para proteger a nuestros pacientes antes y durante cualquier huelga. Le avisamos a UC sobre la huelga con más de 4 
semanas de anticipación y organizamos un Grupo de Trabajo por la Protección de los Pacientes, que le ayudará a UC con 
personal para el hospital en caso de que ocurra una verdadera emergencia durante la huelga.

¿Está disponible un fondo de huelga?
Hacer huelga es un sacrificio. Nuestra unión tiene un fondo de huelga limitado para pagar la comida y logística de la 
huelga, y para ayudar a los miembros huelguistas que tengan dificultades. Está disponible una ayuda de $100/día para 
cada miembro que participe en cada jornada completa en el piquete durante la huelga. El miembro no tendrá derecho a 
la ayuda financiera si trabaja en UC durante la huelga excepto en caso de que sea como parte del Grupo de Trabajo por la 
Protección de los Pacientes o porque AFSCME lo ha designado para trabajar en un cargo exento de la huelga.


