
常問問題

什麼時候罷工？罷工多久？
罷工於2026年5月14日星期四上午12時 (0:00) 開始。任何人如在2026年5月14日上
午12時罷工時正輪班者，應繼續工作至該輪班正常下班時間。
無限期罷工意指罷工將繼續，直至加大遵守法律，以善意談判，和給我們達到我們核
心要求的合約為止。

為什麼我們無限期罷工？
在過去兩年，加大一直拒絕善意和我們談判，提供給我們的二等的建議。我們罷工以
迫使加大遵守法律和善意談判，直至我們有一個全面的協議為止，具體言之，
	 • �加大非法實施多個項目，包括增加員工的健保費率，和
	 • �加大同時非法沒有和拒絕與AFSCME有關給前線員工房屋福利項目，這些不公平

的勞工作風將我們遠落於人後。

無限期罷工是否目前唯一的選擇？
經過2年多的談判，加大只開始在一些議題上有所向進，但依然拒絕處理我們的核心
議題－包括房屋福利。他們的建議遠比我們應得的為少。雖然我們繼續採取行動向加
大施壓，如加大沒有以善意來談判，一個無限期的罷工是需要的。

和加大的談判是否繼續？
是的，我們的工會保持願意參加有意義的談判。

為什麼罷工時，我的參與是重要的？
迫使加大守法和同意一份處理我們核心要求的合約是關鍵，因而我們僅夠生活沒有結
餘。一個有力的罷工可向加大，以及病人，學生和傳媒發出一個有力的信息。如加大
不以善意方式談判，所有AFSCME會員應參與罷工，和出席持牌示威。

我現在需要做什麼以準備無限期罷工？
你應參與工會會議和行動，公開顯示你身為會員對工會的支持。同時重要的是開始作
財務的準備，節省金錢和現在要求加班。

關於我們無限期的ULP罷工
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 FREQUENTLY ASKED QUESTIONS
ABOUT THE ULP STRIKE VOTE

What is a ULP? 

Does voting YES mean we are going on strike?

Is striking legal? 

Will I be paid by the union for going on strike?

I support the strike, but do I have to come to the picket line when I am not scheduled to
work?

What is my legal right to strike as a per-diem, probationary, or limited appointment
employee at UC? 

An Unfair Labor Practice (ULP) refers to an employer’s conduct that violates state labor laws. Our union filed an ULP charge
with the California Public Employment Relations Board (PERB) against UC because the University is committing ULPs by 1)
imposing major increases to healthcare premiums, co-pays and prescription drugs without bargaining as required by
law; 2) coming to negotiations unprepared and without authority to bargain; and 3) for months, UC has refused to provide
AFSCME with critical information we need to bargain a strong contract. Workers have the right to strike to protest UC’s
illegal bad-faith bargaining.

Voting YES means you authorize our ULP Committee to call for a strike if necessary. It shows UC that we are ready to do
whatever it takes, including striking, to protest UC’s unlawful practices and insist that it obey the law.

Yes. Workers at all UC campuses, hospitals, clinics, and labs have the legal right to strike under the law. We’ve gone on
strike multiple times and beat UC. Sometimes, UC tries to argue that UC strikes are somehow illegal, but our legal team
has successfully defended them at the PERB, the Public Employment Relations Board. 

Going on strike is a sacrifice, It's one that AFSCME members make to show UC that we are willing to do what it takes to win
or to send the message that UC can’t get away with unfair labor practices. If/when our bargaining team calls for a strike,
AFSCME 3299 members are expected to show up to the picket line every day and not go to work for the whole duration of
the strike.  Our union has a strike fund to pay for strike food and logistics and prevent hardship for striking members;
currently, strike assistance for each full day of picketing is available to each member who is on strike for 2 days or longer.

ALL AFSCME members should come to the picket line whether or not you are scheduled to work during the strike. UC must
see our strength in numbers and patients, students and the media will support us more if we are in front of our hospitals
and campuses. However, strike assistance is also only given to members who participate in scheduled picket duty during
the strike. 

All workers covered by the AFSCME agreement have the legal right to strike, whether per-diem, limited or on probation.
Under our current agreement, limited, per-diem and probationary workers can be let go for any reason -- except for
reasons that are illegal, like retaliation for union activity (including striking). Retaliation against any union-represented or
non-managerial employee for participating in the strike, including per diem workers, probationary workers or limited
employees, is strictly illegal. Illegal retaliation includes: reducing someone’s appointment or regular hours, changing
schedules, and any discipline. AFSCME has and will continue to defend workers experiencing retaliation due to
participation in legally protected strikes and union activity. If this occurs, please contact your MAT leader or organizer
immediately. 

@afscme3299 @afscme_3299 @afscme3299Follow usFOLLOW US
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如我的輪班是在5月14日後的周末，我應否前往工作?
你不應在罷工時前往工作。我們將於5月14日開始罷工。罷工是24/7（一周七天每天
二十四小時），包括周末，不論我們舉行持牌示威的時間是什麼。

在罷工期內我的健保福利將怎樣？
在罷工期內你的健保福利如常。在2021年，我們的工會奮鬥贏得AB 237案。因此，
加州的公共機構員工，像加州大學，永不可以在罷工期內取消員工的健保。意指你可
以賓行你受保障的罷工權利同時無須擔心失去健保。

加大可以在罷工期內禁止我們入內嗎？
不，加大不可以禁止我們入內。因為加大的不公平勞工作風，我們有法律的權利罷
工。加大不可以禁止罷工員工入內作為報復，那是非法的。

身為每日工，試用工或有限員工，我罷工的法律權利是什麼？
所有AFSCME協議的員工均有法律准予罷工的權利，不論是每日工，有限工或試用
工。根據目前的協議，有限，每日和臨時工可以任何原因解僱──除了非法的原因，
例如參加工會活動（包括罷工）而遭報復。向任何工會代表或非管理層的員工，包括
每日工，臨時工或有限工因參與罷工而予以報復，是繼對非法的。非法報復包括：減
少派給工作或正規工時，更改工作時間，以及任何紀律處分。AFSCME曾為和將繼續
為因參與合法保障之罷工和工會活動而遭受報復的員工予以保護。如發生此事，請立
即聯絡你的MAT領導或組織工作者。

我應如何回應，如我的主管問得是否罷工，或我是否在罷工期內回來工作？
你無須回答任何有關係參與罷工的問題。加大可能會問，但它無權堅持你回答參與罷
工或任何受法律保護工會活動的問題。你不應簽管理層有關你是否在罷工時計劃罷工
的的任何文件。如你的主管問你是否有加，他們必須告訴你無須回答，而加大將不會
因你參與罷工而遭報復。如他們沒有這樣做，請立刻聯絡你的MAT領導。

我關心我的病人和學生。為什麼加大告訴我們的罷工，會損及學生和病人？
加大將做任何事以制些我們罷工，那將在財務上影響加大。我們的工會一直努力在任
何罷工之前和期內保護病人。我們已給加大超過4個星期的罷工通知，和組織一個保
護病人工作組，在罷工出現真正的緊急情況時，幫助醫院工作。

是否有罷工基金？
 罷工是一種犧牲。我們的罷工有一個有限的罷工基金支付罷工食物和部署項目， 
以及協助參加罷工有困難的會員。參加每天全天編定輪班持牌示威行動的會員， 
每天有$100的罷工基金。一名會員如在罷工期內在加大任何輪班工作，均不符合 
資格，除非他們是通過病人保護工作組做此工作，或因為AFSCME指定屬可豁免罷 
工職位的員工。


